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Er ist Partner der Aus-
zubildenden und holt junge
Menschen dort ab, wo sie sind. Un-
ternehmer Willi Hartmann will mit seiner
Initiative ,,START — Schule trifft Beruf“ die
Antworten auf Fragen geben, die sich bei der
Wabhl des kiinftigen Berufs stellen. Unkompli-
ziert stellt er die Kontakte zwischen Firmen

und den potenziellen Azubis her. Das
ist fiir beide Seiten eine wichtige
Erfahrung.

T — Schule trlﬁt

dle Initiative fiir Azubis

Ausbildungscoach und Unternehmer Willi Hartmann setzt auf das
unkomplizierte Kennenlernen zwischen Firmen und jungen Menschen in
weiterfiihrenden Schulen im Kreisgebiet

illi Hartmann kennt die
Probleme der kiinftigen
Azubis und weif3, wo ih-

nen der Schuh driickt. Nieder-
schwellig kommen die Firmen
und die jungen Leute durch sei-
ne Initiative in Kontakt. Es gibt
Infos, Antworten und die erste
Hiirde des Kennenlernens wird
genommen. Die jungen Leu-
te sind nach dem Besuch ent-
spannter, beruhigter und auch
motivierter. Es ist eine Starthilfe,
die Willi Hartmann und Mitar-
beiter geben. Sie sind Tiir6ftner
fiir junge Menschen, die den
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Kontakt mit ihrem kiinftigen
Beruf suchen. Hergestellt wird
er, indem sich Vertreter der Be-
triebe (meist Azubis, junge Mit-
arbeiter oder Ausbildungsleiter)
mit Schiilern an einen Tisch set-
zen, ungezwungen iiber ihre Er-
wartungen, die jeweiligen Profile
des Berufsbildes oder die Anfor-
derungen sprechen.

Diese lockeren Plaudereien
16sen einen enorm wichtigen Ef-
fekt aus. Denn Firmen und po-
tentielle Azubis treten in einen
Dialog, bauen Hemmschwellen
ab und erfahren Dinge, die in

Vorstellungsgesprichen ~ wo-
moglich nie zur Sprache ge-
kommen werden (News-Aus-
gaben August und November
2017). Die Workshops aus dem
Hause Hartmann kommen pri-
ma an. Und einige Teilnehmer
teilen ihre Erfahrungen mit
dem Projekt in den folgenden
Sétzen mit.

Nico Gottlieb, Abteilungslei-
ter zentrale Ausbildung bei der
Harting Technologiegruppe,
zur Initiative START: ,,Als inno-
vative und weltweit operierende
Technologiegruppe unterstiitzen
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wir gerne diese iiberzeugende
Aktion. Welche Moglichkei-
ten bietet unser hochmodernes
Ausbildungszentrum und wie
konnen junge Menschen ihre
Chancen nutzen? Was macht
ein Werkzeugmechaniker, wo-
fur wird ein Mechatroniker
gebraucht? Direkt und ganz
personlich informieren unsere
Azubis die Schiiler tber diese
Berufe und lassen keine Frage
unbeantwortet. Jugendliche fiir
Technik zu begeistern ist uns
immer ein ganz wichtiges An-
liegen. Ubrigens: Auch unsere
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Azubis profitieren von den Ge-
spriachen und freuen sich dar-
auf.”

Jana Dobrunz, Melitta, Ausbil-
dung Elektroniker: ,Die START
Initiative ist eine ideale Moglich-
keit, um mit Schilerinnen und
Schiilern iiber die interessanten
Ausbildungsberufe bei uns in der
Region OWL zu sprechen. Gera-
de im Hinblick auf den heutigen
Fachkriftemangel ist es uns ein
grofles Anliegen, den potentiellen
Fachkriften die verschiedenen
Moglichkeiten bei uns im Un-
ternehmen néherzubringen. Das
START Format eignet sich beson-
ders, um junge Leute fiir Ausbil-
dungsberufe zu begeistern, die
im ersten Moment als unattraktiv
gelten oder unbekannt sind, wie
zum Beispiel der Elektroniker
fiir Betriebstechnik. Ich hatte den
Eindruck, dass der lockere Aus-
tausch mit unseren heutigen Aus-
zubildenden den Schiilerinnen
und Schiilern Spaf$ gemacht und
deren Interesse geweckt hat. Nicht
zuletzt, ist es fiir uns eine gute Ge-
legenheit, Melitta als attraktiven
Ausbildungsbetrieb und Arbeit-
geber zu présentieren.”

Marina Brandt, Kannegiesser
Spedition GmbH: ,Durch die
START-Events haben die Schii-
ler eine einmalige Moglichkeit
in kurzer Zeit einen Uberblick
iiber verschiedensten Berufe zu
bekommen. Von einigen haben
Sie im Vorfeld vielleicht noch nie
gehort und hitten sich somit im
Alltag damit nicht auseinander-
gesetzt. Wir selbst haben schon
die Erfahrung gemacht, dass Jun-
ge Heranwachsende nicht wissen
was eine Spedition iberhaupt
ist. Die Veranstaltung START
bietet uns die Moglichkeit den
interessanten und vielseitigen
Ausbildungsberuf Kaufmann/-
frau fiir Spedition und Logistik-
dienstleistung vorzustellen. Wir
geben unseren Auszubildenden
die Moglichkeit unser Unterneh-
men in Eigenverantwortung zu
reprasentieren. Dadurch geben
wir ihnen eine Wertschitzung
und vermitteln Vertrauen in Thr
Handeln. Eine tolle Alternative
zum alltiglichen Ablauf der Aus-
bildung. Wir haben von unseren
Auszubildenden sehr positive
Feedbacks nach den Veranstal-
tungen erhalten. Die Kommuni-

kation ,, Auf Augenhéhe kam gut
an und hat uns schon erste Kon-
takte mit interessierten jungen
Menschen vermittelt, die gerne
ein Praktikum bei uns absolvie-
ren mochten. Dazu sind wir ger-
ne bereit und nehmen mit Freude
weiterhin an den Events teil.
Ralf Bohne, Spedition Ahne-
feld: Als Unternehmen der
ersten  START-Stunde
Veranstaltung, sind wir mit 3
Ausbildungsberufen  vertreten:
Fachkraft fir Mobel-, Kiichen-
und Umzugsservice (FMKU),
KFZ-Mechatroniker (Fachrich-
tung Nutzfahrzeuge) und Be-
rufskraftfahrer. Wir schitzen das
Prinzip der START-Veranstal-
tung, in dem unsere Auszubil-
denden potentiellen Schulabgin-
gern und berufsinteressierten
Schiilern, die von uns angebo-
tenen Ausbildungsberufe niher
bringen-und das auf Augenhéche.
Die ungezwungene Umgebung
der START-Veranstaltung ist uns
sehr wichtig. Die Schiilerinnen
und Schiiler erhalten die wich-
tigsten Informationen und Auf-
gaben zu den jeweiligen Berufen
in ihrer gewohnten Umgebung.
Anders als bei Ausbildungsmes-
sen missen die Interessierten
selbst keinen Aufwand erbringen
und kénnen so unvoreingenom-
men an den Veranstaltungen
teilnehmen. Als ein familien-
gefithrtes Unternehmen der 3.
Generation haben wir sehr gute
Erfahrungen mit START ma-
chen und Auszubildende gewin-
nen konnen. Wir werden auch in
Zukunft weiter am START sein.“
Kristin Lange, Ausbildungs-
marketing Gauselmann: ,Die
Zusammenarbeit mit START ge-
fallt uns bisher sehr gut, jedoch
finden wir es schwierig nach nur
einer besuchten Veranstaltung
ein offizielles Statement abzuge-
ben. Das Programm ist grund-
sitzlich sowohl fiir die Schiiler
als auch fir die Unternehmen
eine sehr gute Grundlage, die
Berufe eindeutig darzustellen
und auf Randberufe aufmerk-
sam zu machen. Wir freuen
uns bereits sehr auf die START-
Veranstaltungen im néchsten
Jahr und sind gespannt, welche
Schulen aus dem Umkreis noch
hinzukommen.*
www.start-event.de
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Qualitat in Bewegung!

® Privat- & Firmenumziige

o Alle Handwerksleistungen
o Einpack-Service

* Umziige Europa & Ubersee

* Kunsttransporte
* Mdbellagerung
o Entsorgung

Kein Platz daheim?

Wir haben die Losungen fiir lhre Platzprobleme. Ob privater oder
gewerblicher Lagerraum, kurzfristig als Zwischenlager oder langfristig
als Stauraum - bei uns konnen Sie fast alles einlager,

o Akten & Archive
 Handelswaren

 Hausrat
© Umzugsgut
* Garten- & Wohnmabel

Tel.: (0571) 38 58 - 100 | E-Mail info@ahnefeld.de
www.ahnefeld.de

Ahnefeld Mdbel-Logistik GmbH | Wettinerallee 90 | 32429 Minden

o Klavier- & Tresortransporte

lhre Nr. 1
fiir Umziige und
Lagerung im
In- & Ausland!
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o Saisonartikel & Dekoware

LKW- & Transporter-Service

AHNEFELD

SERVICE-WERKSTATT

TRUCK
SERVICEN

Reparatur & Wartung aller Marken
Elektronik-Service & Bremsendienst
Hydraulik- & Ladebordwand-Service
WaschstraRRe fiir LKW & Busse
Fahrzeugbau & Unfallinstandsetzung
DEKRA-Priifstation

Wettinerallee 90 | 32429 Minden | (0571) 3858 - 500
www.ahnefeld-werkstatt.de
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Lust auf

Ausbildung?

Starte in die Zukunft!

Kauffrau | Kaufmann
fiir Spedition und

Bewirb Dich!

KANNEGIESSER

Logistikdienstleistung

Hans-Bockler-StraRe 12
32423 Minden
Telefon 0571. 93400-0
ausbildung@kannegiesser-spedition.de

Das Team von KANNEGIESSER
freut sich auf Dich!
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